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Visions & changements transformateurs




Les changements transformateurs :
néecessaires, compligués, mais possibles
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L'Abolition de I'esclavage dans les colonies francaises en 1848

Biard, 1849
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L'Abolition de I'esclavage dans les colonies francaises en 1848
Biard, 1849




Les visions sont associees a des changements
« plus » transformateurs

Base de données > 800 cas d’études
Exemples a fort potentiel de transformation
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Les visions sont associees a des changements
« plus » transformateurs
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Les visions sont associees a des changements
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La moisson des visions




'union (académique) dans la diversité
(geographique, de genre, disciplinaire, ...)
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Coordinating lead authors : Sebastian Villasante, Lynne Shannon, Chuan Liao




Futurs états des relations humains-nature
désirables, faconnés par des valeurs et
des perspectives

SOCIAL &
ECOLOGICAL
CONTEXT

= Expression d’un futur souhaité
(pourquoi/pour quoi)

# Prédictions (pas forcément souhaité)
# Scénarios (comment)

~

[’ INITIAL |
STATE

Action towards deliberate
transformative change

Figure 2.1 du chapitre 2




I Collecte de 881 visions de sources variees

Convivial conservation
Strong European Ukraine
Ecological civilization
TNC-Oceans Initiative

National Audubon Society
}s SP A Ecomodernist Manifesto
PDF '&‘ Rio declaration

D




Collecte de 881 visions de sources variées
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Convivial conservation
Strong European Ukraine
Ecological civilization
TNC-Oceans Initiative
National Audubon Society
Ecomodernist Manifesto
Rio declaration

The garden of paradise
GreenFaith

Dancing ON earth
L’homme qui plantait des arbres
Le ministere du futur



I Analyse de 881 visions de sources variées

@ %ﬂ Une centaine de considérations par vision

Quelle est la vision ?
Qui développe la vision ? Comment ?
A Ix . . 7
94 > Quel horizon temporel visé ?
- Quelle échelle spatiale (commune <> mondiale) ?
Quelles contributions aux objectifs mondiaux du
T

%03 a développement durable ? Au cadre mondial de Ia
4 -0° biodiversité de Kunming-Montréal ?

%? @ Des effets de la vision sont-ils connus ?




I Visions et IPLCs, une méthodologie appropriée

Pourquoi visions importent ? Quelles sont vos visions de futurs
désirables ? Comment le concept de « visions pour un futur
désirable pour la nature et les humains » résonne pour vous ?




I Visions et IPLCs, une méthodologie appropriée

Pourquoi visions importent ? Quelles sont vos visions de futurs
désirables ? Comment le concept de « visions pour un futur
désirable pour la nature et les humains » résonne pour vous ?

> |Invitation des IPLCs ou de
chercheur-es travaillant avec eux

Auto-détermination et « étre les
gardiens de »

Droits a la terre

Sécurité alimentaire et souveraineté
sur les modes de vies locaux

Maintien et revitalisation du langage,
de la culture et des savoirs IPLCs



Trois apprentissages du chapitre « Visions »




(Pour rappel, un grand résultat déja evoqué)
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mBZOZS

Figure 2.4 du chapitre 2

Des visions tres diverses |

881 visions / Analyse thématique
Economie circulaire et régénérative
Empowerment et droits des communautés
Biodiversité et santé des écosystemes

Reconnexion spirituelle et changements
comportementaux

Economie de I'innovation et technologies



Résultat 1 : Des visions tres diverses ?7?

Quality of life

Equity Nature's contributions to people

Empowerment Global sustainability

Indigenous and

local knowledge Biodiversity

Land use

change Ecosystems

Sea use Species
Climate Governance
change

Pollution Economy

Invasive alien species Demography

Values

Comprehensive Visions (n=199) I Equity-Oriented Visions (n=166)
Ecosystem-Oriented Visions (n=265) [l Narrow Visions (n=251)

Figure 2.3 du chapitre 2

881 visions / Analyse cluster

Portant sur facteurs directs et indirects
d’érosion de la biodiversité et des ES

Par ordre d’importance :

- Visions orientées vers les écosystemes
- Visions étroites

- Visions holistiques

- Visions orientées vers |'équité
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Quality of life

Equity Nature's contributions to people

Empowerment Global sustainability

Indigenous and

local knowledge Biodiversity

Land use

change Ecosystems

Sea use Species
Climate Governance
change

Pollution Economy

Natural resource use

Invasive alien species Demography

Values

Comprehensive Visions (n=199) I Equity-Oriented Visions (n=166)
Ecosystem-Oriented Visions (n=265) [l Narrow Visions (n=251)

Figure 2.7 du chapitre 2

| Reésultat 1 : Des visions tres diverses ?7?

881 visions / Analyse cluster

Portant sur facteurs directs et indirects
d’érosion de la biodiversité et des ES

Par ordre d’importance :

- Visions orientées vers les écosystemes
- Visions étroites

- Visions holistiques

- Visions orientées vers |'équité

Role de la FRB (et le votre !) dans

I'arrimage des considérations
environnementales et sociales




Résultat 2 : Faire équipe, une clef de |a
transformation

Quality of life

Nature's contributions to people

C Equity

Empowerment

Global sustainability 881 visions / Analyse participation

Indigenous and local

knowledge Biodiversity

Comment la vision a-t-elle été développée ?

Land use change Ecosystems

La participation favorise la prise en compte des

Sea use Species facteurs directs et indirects d’érosion de la
biodiversité et de dégradation des services
Climate Change Governance éCO Systé m iq U eS
Pollution Economy
Natural resource use Mumple
Invasive alien species Demography i GoRabbrive
Values B No participation

Figure 2.7 du chapitre 2




Résultat 2 : Faire equipe, une clef de la
transformation
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Indigenous and local knowledge promotion

Figure 2.7 du chapitre 2

No Indigenous and local knowledge promotion




Resultat 3 : Faire vision, un art culinaire ?

INGREDIENTS
FOR AN EFFECTIVE
VISIONING PROCESS

IMAGINATION

SCOPE
narrow purpose —————sss wide objectives
or spatial extent or spatial extent
SHARING
VI S , ON‘NG few actors, select sl many actors,
stakeholders broad community
PROCESS
constrained e i free roaming
FLEXIBILITY
fixed plan, e responsive,
predictable adaptive, iterative

, Figure 2.2. Ingredients for an effective visioning process. The process of creating a vision
WBZOZS §  is analogous to cooking a dish (adapting the metaphor used by Seixas & Davy, 2008). There
oy are four ingredients that are essential to the dish, but the amount of each ingredient is to be
adjusted to suit the circumstances.
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, Figure 2.2. Ingredients for an effective visioning process. The process of creating a vision
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adjusted to suit the circumstances.




Les visions, entre vous et mol




Les visions peuvent inspirer des changements
transformateurs

« Insight 3 : Envisioning and
growing sustainable futures »

> Exemple de I'écologie politique
féministe pour des visions qui
reconnaissent les héritages
historiques de déconnexion ET
domination hommes-nature et
hommes-femmes

, « Insight 5 : Everyone can
~ contribute »

> Les exercices de visioning peuvent
aider a identifier des valeurs et
intéréts partagés, et ainsi unir des
acteurs auparavant dispersés pour
un changement transformateur




Comment les visions peuvent contribuer aux
changements transformateurs

Quatre moyens de surmonter les
freins aux changements
transformateurs

Les visions interviennent surtout
dans I'un d’entre eux

> Co-création de nouvelles

perspectives, pratiques et
>~ structures

> Disruption active

> Empuissantement de nouvelles
perspectives, pratiques et structures

> Sortie progressive de perspectives,
pratiques et structures non-durables




Comment les visions peuvent contribuer aux
changements transformateurs

Quatre moyens de surmonter les
freins aux changements
transformateurs

Les visions interviennent surtout
dans I'un d’entre eux

> Co-création de nouvelles
perspectives, pratiques et
S~ structures

~ Scenarios territoriaux et

trajectoires de transition :
préparer le terrain !

r




Comment les visions peuvent contribuer aux
changements transformateurs

Action 5.2

Faire évoluer la culture a travers
de nouveaux narratifs

ONE OF BARACK OBAMA'S .. i .
FAVOURITE BOOKS OF THE YEAR Imagma/res eco-sociaux
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I Lessentiel

- Les changements transformateurs, d’accord, mais vers quoi ?

> |Importance des visions pour co-construire un cap, adaptable a
I’évolution de la situation




'essentiel

Les changements transformateurs, d’accord, mais vers quoi ?
> |Importance des visions pour co-construire un cap, adaptable a
I’évolution de la situation

Ce qui fonctionne : des visions multiples, socio-
environnementales, pensées des le début en partenariat, et
révisables

Ce qui ne fonctionne pas : s'arréter une fois la vision finalisée
> Exemple : le développement des mobilités douces (vélo)



'essentiel

Les changements transformateurs, d’accord, mais vers quoi ?

> |Importance des visions pour co-construire un cap, adaptable a
I’évolution de la situation

Ce qui fonctionne : des visions multiples, socio-
environnementales, pensées des le début en partenariat, et
révisables

Ce qui ne fonctionne pas : s'arréter une fois la vision finalisée
> Exemple : le développement des mobilités douces (vélo)

La créativité n’est pas I'apanage des seuls artistes et
académiques, tout le monde peut proposer quelque chose au
sein de sa famille, son travail, ses implications associatives,
syndicales ou politiques
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