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Sélection (non exhautive) de messages clés

« Promouvoir les droits et l'équité bénéficie à la fois aux populations 
et à la nature »
« Les interventions pour le nexus sont susceptibles d'être plus 
efficaces lorsqu'elles sont conçues conjointement avec divers acteurs 
et institutions »
« La gouvernance peut être renforcée en intégrant une plus grande 
diversité d’acteurs et de valeurs, avec une attention particulière 
portée à l’équité, en complément des réformes économiques et 
financières »
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L’objectif de cette présentation

Eclairer les enjeux de justice, inclusion, pouvoir et capacités 
différenciées d’action dans la gouvernance des interventions nexus

• Pour qui sont pensées les interventions nexus ? Qui décide ? 
• Quelles conditions de gouvernance pour permettre la mise en œuvre 

des interventions nexus ? 

Décryptage transversal du rapport qui s’appuie principalement sur :
Chapitre 4 : Gouvernance du nexus
Chapitre 5.1 et 5.6 : Interventions nexus (secteur biodiversité + synthèse)
Chapitre 6 : Finance et économie en lien avec le nexus
Chapitre 7 : Synthèse et feuille route pour le nexus
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Mais au fait… c’est quoi la gouvernance ?

• Ce n’est pas seulement "le gouvernement" ou les « politiques 
publiques »

• La gouvernance désigne la manière dont les décisions sont 
prises, par qui, avec quels savoirs, selon quelles règles, et dans 
quels rapports de pouvoir

=> l’ensemble des structures, des institutions, des processus (notamment 
financement), des acteurs qui permettent de prendre des décisions

>> Le rapport IPBES identifie de nombreux déséquilibres dans cette 
gouvernance, en lien avec la coordination entre secteurs, l’inclusion 
des acteurs, et la justice dans les choix collectifs.
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Un diagnostic critique de la 
gouvernance environnementale
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Gouverner le nexus ?

Ø La gouvernance hiérarchique (top-down) est la plus fréquente
Ø Elle s’accompagne principalement d’outils réglementaires et 

économiques / financiers
Ø Une grande diversité d’acteurs participe à la gouvernance, les plus 

fréquents étant les organisations communautaires, les municipalités, 
le secteur privé et les organisations professionnelles

Ø Sous-représentation des peuples autochtones et communautés 
locales, malgré leur importance pour la gestion des éléments du nexus

Revue systématique des études ayant analysé la gouvernance 
de la biodiversité, l’eau, l’alimentation, la santé et le climatChapt 4
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Rôles dans la mise en œuvre des interventions

Chapt 5.1
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Rôles dans la mise en œuvre des interventions

Chapt 5.1
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Asymétries de pouvoir entre acteurs
Tous les acteurs n’ont pas la même influence dans la gouvernance 
du nexus. Trois profils d’acteurs, selon leur influence et leur degré  
d’implication dans la mise en œuvre des interventions nexus :
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Acteurs qui peuvent influencer les 
décisions et être influencés par celles-ci Chapt 4
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Asymétries de pouvoir entre acteurs Chapt 5.1
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La gouvernance : frein ou levier du nexus ?

La gouvernance est un levier essentiel qui conditionne le succès de 
la mise en œuvre des interventions pour le nexus
Conception et la mise en œuvre des politiques, capacités 
institutionnelles et finances sont des facteurs clés de gouvernance

Chapt 4



#JFRB2025

Focus sur les interventions biodiversité

Chapt 5.1
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Focus sur les interventions biodiversité

Chapt 5.1
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Equité et justice en lien avec le nexus 
Faible prise en compte des enjeux de justice et d’équité dans les 
approches sectorielles, rarement inclusives
L’équité, la justice, la pauvreté, l’emploi et la croissance économique 
font partie des objectifs souvent visés par la gouvernance du nexus

Ø Essentiel pour des transformations durables et justes

Chapt 4
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Inégalités d’accès aux financements

Les pays en développement, notamment ceux du Sud global, 
peinent à mobiliser des fonds suffisants pour la mise en œuvre de 
interventions nexus, malgré leur forte vulnérabilité
Les petits producteurs, collectivités locales, organisations 
communautaires, peuples autochtones et communautés locales 
rencontrent des barrières d’accès : procédures complexes, manque 
de reconnaissance institutionnelle
Les financements sont souvent cloisonnés par secteur (climat, 
agriculture, eau…), empêchant une approche intégrée du nexus

Chapt 6
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Peuples autochtones et communautés locales 

Faible participation à la prise de décision             
(Chapt 4 et Chapt 5.1)

Sous-financement systématique (Chapt 6)
Marginalisation des formes de connaissance non-

académiques (Chapt 4)

… malgré un rôle clé dans la gestion du nexus
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Interventions nexus pour des 
transformations durable et juste de 
nos sociétés
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71 interventions pour le nexus

Ciblent les interconnexions entre la 
biodiversité, l'eau, la sécurité 
alimentaire, la santé et le changement 
climatique

Identifiées par des experts de chaque 
secteur, mais pertinentes pour le 
nexus dans son intégralité

Equité et réduction des inégalités : un 
critère transversal dans le choix des 
interventions clés analysées en détail
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Contributions des interventions à trois 
dimensions de la justice environnementale

Chapt 5.6
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Repenser la gouvernance du nexus pour 
davantage d’inclusivité, d’équité, de justice

4 transformations clés permettant de renforcer l’inclusivité des 
processus décisionnels et de mieux intégrer les enjeux d’équité et de 
justice environnementale dans la gouvernance du nexus :

1. Inclusion dans les processus décisionnels (chapt 4)
2. Renforcement des capacités des acteurs (chapt 4)
3. Réforme de la finance pour la justice (chapt 6)
4. Transformations systémiques et culturelles (chapt 6)
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Inclusion dans les processus décisionnels

Ø Inciter à la participation d’une diversité d’acteurs dans les 
processus décisionnels (e.g., les peuples autochtones, les femmes et les jeunes)

Ø Mise en place d’arènes participatives, avec des mécanismes 
spécifiques d'engagement (e.g., plateformes participatives, arènes de co-décisions, dispositifs de 
concertation territoriale, comités multi-parties prenantes, assemblées citoyennes)

Ø co-construction des interventions entre savoirs scientifiques, 
autochtones et locaux, via des mécanismes de médiation, de 
négociation, et de traduction entre savoirs (e.g. adapter les formats des réunions pour 
éviter leur exclusion technique ou linguistique)

Ø Mécanismes de redevabilité participative, pour le suivi et 
l’évaluation des décisions (notamment par afin de garantir la transparence et de donner aux acteurs 
les moyens de contester ou corriger les décisions)

Chapt 4 4.5.3.1. Operationalizing equity and justice 



#JFRB2025

Renforcement des capacités des acteurs
5 capacités à renforcer pour 
améliorer la gouvernance nexus
Capacités de médiation, de 
mobilisation et de négociation
cruciales pour l’équité et la justice
Comment les renforcer ?
>> Formations adaptées, accès à 
l’information, espaces 
d’expérimentation (e.g. living lab), 
soutien technique logistique et 
institutionnel 

Chapt 4 4.5.5 Capacities needed for enhancing nexus governance
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Réforme de la finance pour la justice
Ø Réorienter les flux financiers des subventions nuisibles à la 

nature vers des interventions nexus inclusives et durables
Ø Améliorer l’accès aux financements pour les acteurs 

marginalisés (IPLC, petits producteurs, femmes) via des 
dispositifs dédiés (ex microfinance) ou en en réduisant les 
barrières d’accès (procédures complexes, rigidité des cadres) de 
dispositifs existants  (ex, crédits biodiversité, PSE)

Ø Utiliser des indicateurs de justice et d’équité dans les cadres 
d’évaluation et de priorisation des investissements (e.g. 
reporting financier et extra-financier type ESG)

Ø Mobiliser des mécanismes financiers correcteurs des inégalités 
(e.g. échanges dettes contre nature). 

Chapt 6
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Transformations systémiques et culturelles

Ø Redéfinir les valeurs sociétales et institutionnelles
Ø Remettre en question les récits dominants sur la croissance, la 

nature et le progrès
Ø Transformer les comportements individuels et collectifs
Ø Créer des environnements institutionnels favorables à ces 

transformations culturelles

A connecter avec le rapport sur les changements transformateurs !

Chapt 6 6.3.3 Enabling transformative response options and change
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Roadmap pour un nexus juste et durable

Différents acteurs 
et capacités 
impliqués

>> Intégrer l’équité 
et la justice à toutes 
les étapes de la 
mise en œuvre des 
interventions nexus 

Chapt 7
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À Retenir

Ø La gouvernance est une condition centrale de la mise en œuvre 
des interventions nexus, qui peut agir comme un frein ou un levier

Ø Des asymétries de pouvoir et d’influence affectent la 
gouvernance : certains décident, d’autres subissent

Ø L’équité, la justice, la pauvreté, l’emploi et la croissance 
économique font partie des objectifs souvent visés par la 
gouvernance du nexus

Ø La mise en œuvre des interventions nexus s’accompagne de 
transformations dans la gouvernance de la biodiversité, l’eau, 
l’alimentation, la santé et le climat, de façon à mieux prendre en 
compte les enjeux de justice et d’équité



#JFRB2025

Améline Vallet (ameline.vallet@agroparistech.fr)

Journée FRB 2025


