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Qu’est-ce que l’Ipbes? 

Plateforme intergouvernementale scientifique et politique sur la biodiversité et les services 
écosystémiques, créée le 21 avril 2012 par 94 gouvernements, sous l'égide plusieurs 
programmes et organisations des Nations unies.

• Ouverte à tout pays membre des Nations unies

• 147 États membres

• Plusieurs centaines d’observateurs (organismes/instituts de recherche, entreprises, ONG, 
associations, collectivités, etc.)

• Plusieurs milliers d’experts impliqués dans le monde (chercheurs, secteur privé, populations 
locales et autochtones, etc.)



Organisation institutionnelle de l’Ipbes

• Gouvernance:

• Secrétariat exécutif à Bonn 

• Assemblée générale plénière

• Bureau pour les questions administratives et financières

• Groupe d’experts multidisciplinaire (MEP) pour les questions scientifiques

• Secrétariat opérationnel et thématique: 

• 1 unité de support technique (TSU) pour chaque évaluation

• 1 TSU pour chaque équipe spéciale (ex: appui et outils à la décision politique, 
renforcement des capacités, etc.)



Missions de l’Ipbes

Objectif principal: renforcer l’interface science-politique pour la biodiversité et les services 
écosystémiques pour assurer la conservation et l’utilisation durable de la biodiversité, le bien-
être à long terme de l’humanité et le développement durable. Cet objectif est décliné en 
fonctions: 

Rassembler et évaluer l’état des connaissances existantes

Appuyer les décisions politiques, fournir les fondements scientifiques pour 
l’action

Encourager la production de nouvelles connaissances 

Renforcer les capacités des chercheurs et des acteurs à participer à des travaux 
d’évaluation internationaux

Renforcer les capacités des décideurs à utiliser les connaissances sur la biodiversité pour 
informer la prise de décision et l’action



Qu’est-ce qu’une évaluation Ipbes? 

• Les évaluations peuvent être thématiques, géographiques ou méthodologiques. 

• Elles sont composées: 

• d’une revue de la littérature académique et de la littérature grise, prennent en compte 
les connaissances des populations locales et autochtones.

• D’un résumé pour décideurs, approuvé en fin de processus par l’ensemble des États 
membres de la Plateforme.



L’implication des Ministères dans l’Ipbes

• Point focal de l’IPBES (MEAE, avec le soutien du MTECT): 
• Réponse aux consultations lancées par le Secrétariat de l’Ipbes. 

• Relecture d’évaluations:
• Compilation de commentaires, interministérialisation, envoi des commentaires à l’IPBES.

• Négociations lors des Plénières de l’Ipbes: 
• Préparation et coordination des positions françaises et européennes. 

• Mobilisation de l’expertise Ipbes dans les travaux des Conventions internationales:
• Négociations CDB et mise en œuvre du cadre mondial pour la biodiversité (CMB).



Préparation de l’Ipbes-11

• Se tiendra du 10 au 16 décembre 2024, à Windhoek, Namibie.

• Principaux enjeux: 

• Evaluations: « Nexus » et « Changements Transformateurs »;

• Rapport de cadrage pour une 2e évaluation mondiale de la biodiversité et des services 
écosystémiques;

• Futur de la fonction soutien aux politiques publiques de la plateforme.

• Autres évaluations en cours: 

• IPBES-12 (2025) : Evaluation entreprises à la biodiversité ;

• IPBES-13 (2026) : Systèmes de suivi (monitoring) de la biodiversité;

• IPBES-14 (2027) : Planification écologique et la connectivité;

• IPBES-15 (2028) : Seconde évaluation mondiale sur la biodiversité et les services 
écosystémiques. 



L’évaluation Ipbes Entreprises et biodiversité

XX



Exemple de l’évaluation IPBES « entreprises et biodiversité » 

Objectifs : 

• Consolider la base de connaissances à l’appui des efforts déployés par les entreprises pour atteindre les objectifs 
de développement durable et du Cadre mondial de la biodiversité de Kunming à Montréal.

• Classer les différents types d’impacts et dépendances des activités des entreprises et des institutions financières 
vis-à-vis de la biodiversité et des contributions de la nature aux humains.

• Identifier et analyser les méthodes existantes de mesures en fonction des différents secteurs et types d’entreprises 
et tout au long de la chaîne de valeur, pour permettre une meilleure compréhension et une prise en compte par 
les entreprises de leurs impacts et dépendance vis-à-vis de la biodiversité.

• Analyser la manière dont ces méthodes peuvent être utilisées par les entreprises dans différents contextes et à 
différents niveaux pour soutenir leurs actions contribuant à la conservation, à l’usage durable et restauration des 
écosystèmes.

• Identifier des moyens d’action possibles des gouvernements, le secteur financier, les populations autochtones et 
les communautés locales, ainsi que la société civile pour créer un environnement favorable aux dynamiques de 
transformation.



Groupe d’auteurs 

• Trois co-chairs : Steve Polasky (University of Minnesota); Matt Jones (UNEP-
WCMW); Ximena Rueda (Universidad de Los Andes)

• Deux « coordinating lead authors » par chapitre 

• Environ 7 « lead authors » par chapitres, et deux « review editors »

• Mobilisation ad hoc possible de « contributing authors » sur des points 
particuliers

• Un groupe d’auteurs:

• International

• Pluridisciplinaire (écologie, mais aussi sciences de gestion, économie, etc.)

• Incluant aussi des experts issus d’entreprises de différents secteurs



Une exigence d’alignement avec le cadre conceptuel de l’IPBES

Diaz et al., 2015



Contenu du rapport 

• Chapitre 1 : 
• Décrit l’objectif de l’évaluation et les publics ciblés
• Examine les liens entre cette évaluation et les autres évaluations pertinentes de 

l’Ipbes, le cadre conceptuel de l’Ipbes, les ODD et du Cadre mondial de la 
biodiversité de Kunming à Montréal.

• Il établit les définitions des notions clés utilisées dans le reste du rapport ainsi 
qu’une typologie d’entreprises et de leurs activités

• Le chapitre 2 : 
• Evalue l’état actuel des connaissances sur les dépendances des entreprises à la 

biodiversité selon les secteurs d’activités, à différentes échelles spatiales et 
temporelles, et introduit une typologie de ces dépendances.  

• Il décrit ensuite les diverses méthodes et approches existantes utilisées pour 
mesurer les dépendances des entreprises à l’égard de la biodiversité 



Contenu du rapport 

Le chapitre 3 :

• Evalue l’état actuel des connaissances sur différentes manières par lesquelles les 
entreprises produisent des impacts (- et +, directs et indirects) sur la biodiversité selon 
les secteurs d’activités, à différentes échelles spatiales et temporelles, et avec différents 
ordres de grandeur.

• Il introduit une typologie de ces impacts et discute des intersections avec les 
communautés indigènes et locales. 

Le chapitre 4 :

• propose une typologie et une évaluation des méthodes de mesure d’impact et de 
dépendance existantes au regard de différents critères d’analyse 

• évaluation des familles de méthodes émergentes en comptabilité écologique pour 
prendre en compte la biodiversité dans le cœur des processus de management et de 
reporting.



Contenu du rapport 

Chapitre 5

• rôle et responsabilité des entreprises dans les changements transformateurs et le 
développement durable afin d’atteindre les objectifs du Cadre mondial de la 
biodiversité de Kunming à Montréal.

• motivations incitant les entreprises à agir, les freins et les opportunités de 
l’engagement pour divers secteurs, 

• différentes options pour l’action par les entreprises et leviers de changement qu’elles 
peuvent activer (par ex. changement des modèles d’affaires). 

Chapitre 6

• comment les gouvernements, le secteur financier, la société civile, les peuples 
autochtones, les communautés indigènes et locales et autres acteurs peuvent créer 
un environnement favorable au changement et intervenir via différents leviers pour 
orienter, évaluer et réguler les actions des entreprises.



L’évaluation « entreprises et biodiversité » 
le résumé pour décideurs 

1ère version : 26 pages 

4 sections : 

• A : Comprendre la relation entre les entreprises et la biodiversité

• B : Mesurer l'impact et la dépendance des entreprises à l'égard de la 
biodiversité et des contributions de la nature à l'humain

• C : Le contexte de l'action et du changement à l’échelle du système 

• D : Options d'action pour les entreprises et d'autres acteurs


